OVAKO

MILJO- OCH ENERGIPOLICY

Som en ledande stéltillverkare tar Ovako ansvar for att bedriva sin verksamhet pa ett héllbart och 16nsamt sitt i alla
hénseenden. Detta uppnas genom aktivt arbete och stiandiga forbattringar i syfte att skydda miljon och uppna
energieffektiviseringar.

Vi tillverkar stél med 1&g klimatpéverkan utan att ge avkall pa kvaliteten och arbetar aktivt med kunder, leverantorer
och andra intressenter for att minska produkternas totala miljopaverkan genom hela livscykeln. Vart mal ar att ersatta
fossilbaserade och andra icke fornybara energikallor och material i hela verksamheten for att helt och hallet eliminera
koldioxidutslappen.

Vi tar hinsyn till denna policy vid strategiska beslut i den dagliga verksamheten, vid utveckling av nya arbetssitt och
processer samt vid bedémning och uppséttning av mal.

Atagande och principer

«  Alla medarbetare ska ta hansyn till miljon i sitt dagliga arbete och f& kontinuerlig utbildning i milj6fragor.

«  Efterlevnad av lagar och andra forfattningar ar ett minimikrav.

«  Alla anlaggningar ska drivas p4 ett satt som skyddar miljon och sparar energi och andra naturresurser.

«  Vid affirsutveckling och investeringsbeslut bedomer vi bista praxis och ny teknik ur miljoskyddsperspektiv.

« Viforbinder oss att 6ka energieffektiviteten och andelen fornybar energi.

«  Miljofragor ska beaktas vid kop av produkter och tjanster s att inneborden i denna policy iakttas gentemot
leverantorer och andra relaterade parter.

«  Vara chefer och medarbetare samarbetar for att eliminera faror, forebygga riskfaktorer och minska
risken for miljéincidenter.

«  Viforbinder oss att minimera negativ miljopaverkan i form av utslapp till luft och vatten, utslapp av
vaxthusgaser samt kemikalieanvindning.

«  Var verksamhet bygger pa principerna for cirkular ekonomi, det vill siga atervinning, ateranviandning och
minimering av icke fornybara resurser, vilket uppnés genom avfallsminimering, vattenrening och hallbara
inkop.

Ansvar
+  Viska alla uppritthalla en hog miljomedvetenhet, folja gillande lagar, regler och arbetsinstruktioner
samt skyndsamt rapportera alla olyckor, tillbud och osékra forhallanden.
«  Alla chefer ar ansvariga for implementering av denna policy genom utbildning och kommunikation samt
genom att sdkerstélla att policyn efterlevs och genom att foregéd med gott exempel. Cheferna ska uppratta mél,
mita resultat och se till att forbattringsplaner genomfors.

Kommunikation
+  Ovako stravar efter en 6ppen och faktabaserad kommunikation med medarbetare, myndigheter och
andra intressenter.

Denna policy och dess principer géller dven for leverantérer som arbetar pa Ovakos anldggningar.
Efterlevnaden av denna policy kommer att utvarderas genom regelbundna revisioner.

Denna policy har godkénts av Ovakos styrelse den 22 oktober 2021.
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