OVAKO

TERVEYS JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA

Johtavana teriaksenvalmistajana Ovako kantaa vastuunsa tyoturvallisuudesta ja terveydesti kaikin tavoin. Tama
saavutetaan parantamalla fyysistd, organisatorista ja sosiaalista ty0ymparistod, paloturvallisuutta, hatdtilannevalmiutta
seka vaaratilanteiden ja tapaturmien hallintaa.

Valmistamme terastuotteemme matalilla ilmastovaikutuksilla vaarantamatta kuitenkaan tyontekijoidemme
tyOymparistod. Tarjoamme kaikille tyontekijoillemme turvallisen ja terveellisen tyoympériston seké soveltuvissa
tilanteissa turvalliset ja terveelliset asuintilat. Edistimme johtamista, joka innostaa ja edista& osallistumista
terveellisen tyGympariston luomiseen.

Otamme tdmén politilkan huomioon yhdessi strategisten paatosten kanssa paivittdisessa tyossimme,
kehittdessimme kaytiantoja ja prosesseja samoin kuin arvioidessamme ja asettaessamme tavoitteita.

Sitoumus ja periaatteet

+ Turvallisuus on Ovakon perusarvo. Me emme tingi meille tyoskentelevien henkildiden terveydesta tai
turvallisuudesta.

« Osallistamme tyontekijat ja tyontekijéiden edustajat jarjestelmalliseen tyoympariston kehittamiseen.

« Kaikkien tyontekijoidemme tulee paivittdisessa tyossdan kiinnittdd huomiota tyon terveys- ja
tyoturvallisuusniakokohtiin, ja he saavat naihin liittyvda koulutusta.

« Lakien ja muiden sdddosten noudattaminen on vahimmaisvaatimus.

« Kaikkia yksikoitimme tulee johtaa tyontekijéiden terveytta ja tyGturvallisuutta suojellen.

« Parannamme paloturvallisuutta jarjestelmallisesti paloriskien minimoimiseksi.

« Toimintojemme kehittidmisessi ja investointipdatoksissd otamme huomioon parhaat kiytadnnét ja uudet
teknologiat my6s tydympériston nakokulmasta.

+ Kaikilla yksiko6illimme on kriisi- ja pelastussuunnitelmat. Simuloimme ja harjoittelemme saannéllisesti
hatatilannevalmiutta seka toimintaa poikkeama- ja vahinkotilanteissa.

« Otamme terveys- ja ty6turvallisuusasiat huomioon tuotteiden ja palveluiden hankinnassa siten, ettd taiman
politiikan keskeisia periaatteita noudatetaan myds toimittajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

« Esimiehemme ja tyontekijaimme toimivat yhdessi poistaakseen vaaroja, vihentddkseen tapaturmariskeja,
tyostd johtuvia sairauksia seka paloturvallisuusriskeja.

« Kaikissa yksikoissaimme tulee toteuttaa tarkoituksenmukaiset toimet tyontekijoiden terveyden edistamiseksi seka
tyGtapaturmien ja tyOperdisten sairauksien ehkaisemiseksi, hallitsemiseksi ja seuraamiseksi.

Vastuu
« Jokainen tyontekija on henkilokohtaisesti vastuussa ei ainoastaan omasta vaan myos tyGtoveriensa turvallisuudesta.
« Jokaisen meisti tulee olla selvilld tyonsa turvallisuus- ja terveysnakokohdista, noudattaa kaikkia
asianmukaisia sddntoja ja tyoohjeita seki ilmoittaa viipymatta kaikista tapaturmista, vaarallisista
olosuhteista ja epakohdista.
« Linjaorganisaatio on vastuussa timan politiikan toteuttamisesta. Esimiehet vastaavat kouluttamisesta ja tiedon
kulusta, varmistavat vaatimusten tayttdmisen ja johtavat omalla esimerkillaan. He asettavat tavoitteita,
mittaavat tuloksia ja varmistavat parannustoimenpiteiden toteuttamisen.

Viestinti
« Ovakon viestinta henkilostolle, viranomaisille ja muille sidosryhmille on avointa ja perustuu tosiasioihin.

Tama politiikka ja sen periaatteet koskevat myos Ovakon tiloissa tyoskentelevid alihankkijoita.
Tamaén politiikan vaatimusten tdyttymisté arvioidaan saannollisin katselmuksin.

Ovakon hallitus on hyviaksynyt timén politiikan 22.10.2021.
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