OVAKO

POLICY FOR HALSA OCH SAKERHET

Som en ledande stéltillverkare tar Ovako ansvar for att bedriva sin verksamhet pa ett sidkert och hilsosamt sétt i alla
hénseenden. Detta uppnés genom riktade insatser och kontinuerlig forbattring av den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, brandskyddet, krisberedskapen, miljoskyddet samt hanteringen av tillbud och olyckor.

Vi tillverkar stél med 1&g klimatpaverkan utan att kompromissa med risker inom arbetsmiljo. Alla medarbetare ska
erbjudas en siker och hilsosam arbetsmiljo och, nér sa ar tillampligt, tryggt och sidkert boende. Vi uppmuntrar
ledarskap som inspirerar till och framjar engagemang for en hilsosam arbetsmiljo.

Vi tar hansyn till denna policy vid strategiska beslut i den dagliga verksamheten, vid utveckling av nya arbetssitt och
processer samt vid utviardering och uppsittning av mal.

Atagande och principer

« Sikerhet ar en av Ovakos grundldggande varderingar. Vi utsitter aldrig vara medarbetare for hilso- och
sdkerhetsrisker.

+ Viinkluderar medarbetare och personalrepresentanter i vart systematiska arbetsmiljoarbete.

« Alla medarbetare ska ta hansyn till hdlsa och sdkerhet i sitt dagliga arbete och fa kontinuerlig utbildning.

« Efterlevnad av lagar och andra forfattningar ar ett minimikrav.

« Alla enheter ska bedriva sin verksamhet pa ett satt som skyddar medarbetarnas hilsa och sikerhet.

« Vibedriver ett systematiskt brandskyddsarbete for att minimera alla brandrelaterade risker.

« Vid affarsutveckling och investeringsbeslut bedomer vi med hénsyn till basta praxis och ny teknik ur
arbetsmiljoperspektiv.

+ Vihar kris- och nodlagesplaner och genomfor regelbundna simuleringar och 6vningar i krisberedskap samt
tillbuds- och olyckshantering.

« Hailso- och sidkerhetsaspekter ska beaktas vid kop av produkter och tjanster s att inneborden i denna policy
iakttas gentemot leverantorer och andra relaterade parter.

+ Vara chefer och medarbetare samarbetar for att eliminera faror och minska risken for olyckor, arbetsrelaterade
sjukdomar och incidenter relaterade till brandsdkerhet.

+ Vara enheter ska vidta nodviandiga atgirder for att uppmarksamma, férebygga, hantera och f6lja upp faktiska och
potentiella olyckor och tillbud samt sjukdomar.

Ansvar

+ Varje medarbetare ar personligen ansvarig for sin egen och sina kollegors sékerhet.

+ Viska alla uppratthélla en hog sidkerhetsmedvetenhet, folja gillande regler och arbetsinstruktioner samt
omgaende rapportera alla olyckor, tillbud och osékra arbetsforhallanden.

+ Alla chefer ar ansvariga for implementering av denna policy genom utbildning och kommunikation samt genom
att sikerstilla att policyn f6ljs och genom att forega med gott exempel. De ska uppratta mél, méita resultat och se
till att forbattringsplaner genomfors.

Kommunikation
« Ovako strivar efter en 6ppen och faktabaserad kommunikation med medarbetare, myndigheter och andra
intressenter.

Denna policy och dess principer giller dven for leverantorer som arbetar pa Ovakos anldggningar.
Efterlevnaden av denna policy kommer att utvarderas genom regelbundna revisioner.

Denna policy har godkants av Ovakos styrelse den 22 oktober 2021.

Marcus Hedblom
Vd och koncernchef

Dokumentets uppriittare dr Head of Sustainability and Safety.

Dokumentets dgare dr CFO.



