
 
 

 

POLICY FÖR HÄLSA OCH SÄKERHET 

Som en ledande ståltillverkare tar Ovako ansvar för att bedriva sin verksamhet på ett säkert och hälsosamt sätt i alla 
hänseenden. Detta uppnås genom riktade insatser och kontinuerlig förbättring av den fysiska, organisatoriska och 
sociala arbetsmiljön, brandskyddet, krisberedskapen, miljöskyddet samt hanteringen av tillbud och olyckor. 

 
Vi tillverkar stål med låg klimatpåverkan utan att kompromissa med risker inom arbetsmiljö. Alla medarbetare ska 
erbjudas en säker och hälsosam arbetsmiljö och, när så är tillämpligt, tryggt och säkert boende. Vi uppmuntrar 
ledarskap som inspirerar till och främjar engagemang för en hälsosam arbetsmiljö. 

 
Vi tar hänsyn till denna policy vid strategiska beslut i den dagliga verksamheten, vid utveckling av nya arbetssätt och 
processer samt vid utvärdering och uppsättning av mål. 

 
Åtagande och principer 

• Säkerhet är en av Ovakos grundläggande värderingar. Vi utsätter aldrig våra medarbetare för hälso- och 
säkerhetsrisker. 

• Vi inkluderar medarbetare och personalrepresentanter i vårt systematiska arbetsmiljöarbete. 
• Alla medarbetare ska ta hänsyn till hälsa och säkerhet i sitt dagliga arbete och få kontinuerlig utbildning. 
• Efterlevnad av lagar och andra författningar är ett minimikrav. 

• Alla enheter ska bedriva sin verksamhet på ett sätt som skyddar medarbetarnas hälsa och säkerhet. 

• Vi bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete för att minimera alla brandrelaterade risker. 
• Vid affärsutveckling och investeringsbeslut bedömer vi med hänsyn till bästa praxis och ny teknik ur 

arbetsmiljöperspektiv. 

• Vi har kris- och nödlägesplaner och genomför regelbundna simuleringar och övningar i krisberedskap samt 
tillbuds- och olyckshantering. 

• Hälso- och säkerhetsaspekter ska beaktas vid köp av produkter och tjänster så att innebörden i denna policy 
iakttas gentemot leverantörer och andra relaterade parter. 

• Våra chefer och medarbetare samarbetar för att eliminera faror och minska risken för olyckor, arbetsrelaterade 
sjukdomar och incidenter relaterade till brandsäkerhet. 

• Våra enheter ska vidta nödvändiga åtgärder för att uppmärksamma, förebygga, hantera och följa upp faktiska och 
potentiella olyckor och tillbud samt sjukdomar. 

 
Ansvar 
• Varje medarbetare är personligen ansvarig för sin egen och sina kollegors säkerhet. 
• Vi ska alla upprätthålla en hög säkerhetsmedvetenhet, följa gällande regler och arbetsinstruktioner samt 

omgående rapportera alla olyckor, tillbud och osäkra arbetsförhållanden. 
• Alla chefer är ansvariga för implementering av denna policy genom utbildning och kommunikation samt genom 

att säkerställa att policyn följs och genom att föregå med gott exempel. De ska upprätta mål, mäta resultat och se 
till att förbättringsplaner genomförs. 

 
Kommunikation 
• Ovako strävar efter en öppen och faktabaserad kommunikation med medarbetare, myndigheter och andra 

intressenter. 
 

Denna policy och dess principer gäller även för leverantörer som arbetar på Ovakos anläggningar. 
Efterlevnaden av denna policy kommer att utvärderas genom regelbundna revisioner. 

 
Denna policy har godkänts av Ovakos styrelse den 22 oktober 2021. 
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